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Дорогие сотрудники, 

Джошкуноз Холдинг преобразовался в мировую компанию с правильной 
стратегией с 1950 года и добился многих успехов, которые он перенес на 
международные платформы. Наши ценности, которые представляют 
собой основы этого успеха, определяют всю нашу деятельность на 
сегодняшний день и формируют наше понимание деловой этики. 

Мы верим, что наши цели стабильного успеха будут в безопасности в 
бизнес-среде, в которой мы никогда не покусимся на наши этические 
правила со всем чувством ответственности, которую мы несем перед 
нашими заинтересованными сторонами. Подход к деловой этике, 
принятый в Джошкуноз Холдинг и его филиалах, был назван Кодексом 
делового поведения и этики Джошкуноз Холдинг и опубликован на веб-
сайте на английском и турецком языках.  

Принципы и политика, которые мы определили вместе с этими 
правилами, обеспечат честность, надежность, а также в первую очередь 
человечное и деловое поведение в отношениях нашей группы с 
клиентами, деловыми партнерами, заинтересованными сторонами и 
конкурентами. 

В этом контексте одним из приоритетов и основных обязанностей 
Джошкуноз Холдинг и его филиалов является демонстрация поведения, 
соответствующего нашему этическому кодексу. В дополнение к 
сотрудникам Джошкуноз Холдинг и его дочерних компаний ожидается, 
что все заинтересованные стороны компании будут соблюдать Кодекс 
делового поведения и этики Джошкуноз Холдинга.  

Мы верим в то, что вы будете действовать с пониманием необходимости 
соблюдения правил деловой этики, которые составляют основу нашей 
корпоративной культуры, и приведете Джошкуноз Холдинг и его дочерние 
компании к более сильным позициям. 

С любовью и уважением... 

Ойа ДЖОШКУНОЗ АКТАШ
Председатель совета 

директоров Джошкуноз 
Холдинг
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 Хюсейин Н. ДЖОШКУНОЗ
Заместитель председателя 

совета директоров 
Джошкуноз Холдинг
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